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ALTERAQAO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAgAO BASICA DAS REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO
ESTADO DO MARANHAO - SINPROESEMMA (l CONTEMA EXTRAORDINARlO).
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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, ABRANGENCIA E FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica das Redes Publicas
Estadual e Municipais do Estado do Maranh&o - SINPROESEMMA, com sede e forum na
cidade de Sao Luis, transformado em Assembleia Geral da categoria, como legal
sucessor do Sindicato dos Professores Publicos, Especialistas em Educagao Publica e
Servidores Publicos da Educagio Estadual e Municipal do Ensino de 1° e 2° Graus do
Estado do Maranhdo, como entidade civil, representativa da respectiva classe, € uma
entidade autdbnoma, apartidaria, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, com
duragdo indeterminada, que se rege pelo presente Estatuto.

Art. 2° - O Sindicato tem como base territorial o Estado do Maranh&o e congrega os
trabalhadores em Educacao Basica das Redes Publicas, Estadual e Municipais.

Art. 3° - O Sindicato tem por finalidades gerais:

a) Integrar os trabalhadores em Educac@o da base, na luta em prol dos seus
interesses sociais, econdmicos, sindicais e de classe;

b) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas de categoria,
com o fito de melhorar suas condi¢cbes de vida e trabalho, agindo sempre noc
interesse mais geral do povo brasileiro;

c) Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de
trabalhadores assalariados do campo e da cidade, no sentido de elevar a
unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional;

d) Prestar apoio aos povos do mundo pelo fim da exploragdo do homem pelo
homem;

e) Lutar pela conquista de um pais soberano, democratico e progressista e contra
todo tipo de ingeréncia de qualquer outro pais em assuntos nacionais;

f) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem conquistar
melhores condigGes de vida para o povo brasileiro;

Art. 4° - O Sindicato tem como finalidades especificas:
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a) Lutar pelo ensino publico, gratuito, laico e unitario em todos os niveis;

b) Defender a ampliagdo e aplicag@o de verbas publicas exclusivamente no ensino
publico popular e de boa qualidade;

c) Lutar pela conquista do Plano Nacional de Carreira Unico, com salarios
condignos e melhores condi¢des de trabalho para toda categoria;

d) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos trabalhadores
da base;

e) Manter contato e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou nao,
em todos os niveis, desde que ndo ajam contra este Estatuto;

f) Promover congressos, seminarios, Assembleias e cursos de formag&o, assim
como participar de eventos de interesses dos trabalhadores;

g) Representar perante autoridades governamentais os interesses coletivos e
individuais dos seus associados e da categoria;

h) Defender em Juizo, os direitos e interesses coletivos e individuais da entidade,
dos seus associados e da categoria gue representa;

i) Celebrar contratos, convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

i) Organizar a categoria em todo o Estado do Maranhdo em Delegacias
Sindicais e Nucleos Municipais e prestar apoio e assisténcia aos sindicalizados.

k) Realizar convénios e parcerias que beneficiem a categoria;
1) Participar, s6 ou em associagdo com entidades similares, de radios e TVs
comunitérias, bem como prestar servicos nessa area para alcangar seus fins.
CAPITULO I
DOS SOCIOS — ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES
Art. 5° - O Sindicato & constituido de Socios Efetivos e Sécios Benemeritos.
a) Sao Socios Efetivos;
|. Trabalhadores em Educacdo Publica, da rede estadual e/ou municipal, com

exercicio no ensino béasico abrangendo Professores, Especialistas, Tecnicos em
Educacéo e Servidores de Apoio de qualquer nivel e fungéo;
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1. Aposentados nas fungdes de Professores, Especialistas, Técnicos em Educacao

e Servidor Administrativo no setor de Educacdo Publica Basica, da rede estadual
efou municipal.
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§ 1° - S6cio, ainda que em desemprego, permanecera com a condi¢do de
associado por até 01 (um) ano, com todos os direitos sindicais, desde que continue
a prestar sua contribuicdo mensal para a entidade e ndo venha a se empregar
exclusivamente em atividades outras que ndo o exercicio de fungbes na Educagao
Publica Basica, caso em que, comprovada a circunstancia, sera automaticamente
declarado desfiliado, pela Diretoria do Sindicato.

§ 2° - O sécio sera automaticamente desfiliado ap6s 01 (um) ano de desemprego,
ndo podendo candidatar-se, nem assumir cargos eletivos no periodo de
desemprego.

§ 3° - O Socio desempregado, que exerga cargo eletivo no Sindicato, sera
desfiliado logo no término do mandato se este ultrapassar 01(um) ano do
desemprego.

§ 4° - E assegurado ao sdcio desempregado o direito a candidatar-se e a exercer
cargo eletivo no Sindicato, enquanto estiver com processo judicial de recondugao
em andamento.

b) Sécios Beneméritos: Trabalhadores em Educagdo ou cidaddos que tenham
relevantes servicos prestados &s causas da categoria e da educacgéo e tenham
seus nomes indicados pela Diretoria, recebendo a comenda em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo tnico — o sécio benemérito participara da vida sindical, com direito
exclusivo de voz, sem voto e sem candidatura e tera assento reservado nas
Assembleias e demais atividades sindicais.

Art. 6° - Sdo direitos dos associados do Sindicato:

a) Participar de Assembleias e reunides da categoria, com direito a voz e voto; de
reunides do Congresso, com direito a voz e voto, caso seja delegado; com
direito a voz, se espectador convidado, quando deferida a sua intervencao, pela
Mesa; bem como das demais atividades convocadas pela entidade;

b) Requerer a Diretoria do Sindicato a convocagdo de Assembleia Extraordinaria,
com abaixo-assinado de, pelo menos 10% (dez por cento) dos socios em dia
com suas obrigacdes sociais; e, para convocagao extraordinaria do Congresso
com assinaturas de, pelo menos 30% (trinta por cento) dos socios em dias com
suas obrigacdes sociais;
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c) Votar e ser votado, para qualquer cargo sindical, observadas as condigoes de
elegibilidade e voto contidas neste Estatuto;

d) Usufruir de vantagens e servigos oferecidos pela entidade;
e) Recorrer as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada tanto em relagdo a conduta e postura dos diretores do

Sindicato de qualquer instancia, quanto em relacdo as proprias atividades
desenvolvidas pela entidade;

f) Examinar, mediante solicitagdo prévia, em qualquer época os documentos
contabeis e de prestacio de contas das Gestoes do Sindicato;

g) Requerer beneficios e direitos gerados por este Estatuto e pelas atividades do
Sindicato;

h) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no Estatuto;,

i) Requerer, mediante pedido escrito dirigido ao Presidente ou Secretario Geral,
a sua desfiliagéo do sindicato.

Art. 7° - S30 deveres dos associados;

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das insténcias
deliberativas da entidade;

b) Estar sempre em dia com suas obrigacdes financeiras para com a Entidade;
c) Zelar pelo patrimdnio e bom nome do Sindicato;
d) Desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito ou designado;

e) Comparecer as reunides, 6rgaos e instancias do Sindicato, concorrendo para o
Seu sucesso;

f) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria e demais orgaos
deliberativos do Sindicato, de toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a
entidade;

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 8° - Sao Orgaos do Sindicato:

a) Congresso; Al
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b) Assembleia Geral;

c) Diretoria Geral;
d) Diretoria Executiva;
e) Conselho Fiscal.
SECAO | - DO CONGRESSO
Art. 9° - O Congresso, forum maximo de deliberacdo do Sindicato, € composto por

Delegados e Suplentes eleitos pelos trabalhadores da categoria e reune-se ordinaria e
extraordinariamente, de acordo com este Estatuto e seu Regimento Interno.

§ 1° Os Congressos Ordindrios serdao convocados pelo Presidente do
SINPROESEMMA, ou pelo seu substituto legal;

§ 2°. Pela Diretoria do SINPROESEMMA,; ou,

§ 3°. Por abaixo-assinado de, pelo menos 30% (trinta por cento) dos socios em
dias com suas obrigagbes sociais, na forma prevista no art. 6° letra b, deste
Estatuto, caso em que, mesmo que a Diretoria Geral ndo o convoque, podera fazé-
lo o primeiro subscritor da requisigdo, obedecidas as demais determinagdes deste
Estatuto.

Art. 10° - O Congresso Ordin&rio reunir-se-a até o terceiro ano do mandato da Diretoria
Geral.

Paragrafo Gnico - O Congresso Ordinario do SINPROESEMMA tera seu temario
definido pela Diretoria Geral.

Art. 11 - O Congresso reunir-se-a extraordinariamente:
a) Por determinacéo do préprio Congresso;

b) Por decisdo da Diretoria Geral, mediante subscricdo de 2/3 (dois tercos) dos
diretores efetivos; ou,

¢) Por requisigdo subscrita por, pelo menos 30% (trinta por cento) dos socios em
dia com suas obrigagbes sociais, na forma do art. 6°, letra b, deste Estatuto,
caso em que, mesmo que a Diretoria Geral ndo o convoque, podera fazé-lo o
primeiro subscritor da requisigdo, obedecidas as demais determinacdes deste
Estatuto.
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§ 1°. O Congresso Extraordinario do SINPROESEMMA somente podera deliberar
sobre assuntos para os guais tenha sido especialmente convocado.

§ 2°. A convocagéao para o Congresso Extraordinario sera efetuada pelo Presidente
do SINPROESEMMA ou seu substituto legal, pela Diretoria, ou pelo primeiro
subscritor do abaixo-assinado previsto no art. 6°, letra b, deste Estatuto, devendo

esta ser expedida em até uma semana apdés a competente solicitagdo e
deferimento.

§ 3° Os Congressos ordinarios e extraordinarios deverdo ter suas convocagbes
amplamente divulgadas pela Diretoria do Sindicato, através dos boletins e editais
publicados em jornais de grande circulagao na base sindical.

Art. 12 - S3o delegados ao Congresso do SINPROESEMMA:

a) Com excecdo dos suplentes, os membros da Diretoria Geral do
SINPROESEMMA como delegados natos;

b) Cota determinada de delegados, por Nucleo Municipal, a ser estabelecida de
modo proporcional ac nimero de sécios do nicleo, por aplicagéo de coeficiente
a ser fixado pela Diretoria Geral, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes da

data da realizagdo do Congresso, garantindo no minimo um delegado por
nucleo.

§ 1°. Os suplentes seréo eleitos simultaneamente com os delegados, até o limite de
20 % (vinte por cento) dos delegados eleitos e terdo sua inscricdo ao Congresso
deferida, em caso de desisténcia ou falta do fitular.

§ 2°. As delegagdes dos nlcleos serdo eleitas em Assembleia Geral Extraordinaria
do Nucleo, sempre acompanhada pela Diretoria do SINPROESEMMA, mediante a
presenga de um observador por ela indicado.

Art. 13 - Os delegados e suplentes ao Congresso Ordinario ou Extraordinario serao
eleitos por composigac de chapa.

§ 1°. O pedido de inscricdo de cada delegado devera estar na Secretaria do
Congresso, no prazo definido pela Diretoria Geral e constara de:

a) Ata de registro da Assembleia Geral que elegeu ou referendou a eleigéo dos
delegados e suplentes contendo a nominata dos mesmos, o resultado da eleigéo
e a assinatura do observador indicado pela Diretoria;

b) Copia do comprovante de pagamento de inscrigdo, no valor fixado pelo
Sindicato.
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§ 2°. A Eleicdo dos Delegados ao Congresso dar-se-4 em Assembleia Geral

Municipal obedecendo a regra de proporcionalidade direta, pelo que s6 terdo

direitos a delegados as chapas que obtiverem pelo menos 20% (vinte por cento)

dos votos validos.

Art. 14 - O Congresso, Ordinario ou Extraordinario, é instalado em primeira convocagéo
desde que exista o quorum de metade mais 1 (um) dos congressistas credenciados, e em

segunda, com qualquer numero, meia hora apés vencido o prazo de realizagdo da
primeira.

§ 1°. As deliberagdes do Congresso serao sempre tomadas por maioria simples.

§ 2° Somente por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos delegados habilitados, sera
aprovada matéria relativa ao item “d” do Art. 16 deste Estatuto.

Art. 15 - O Congresso poderd, na sessdo de carater ordinario, por aprovagao de 50%
mais 1 (cinglienta por cento mais um) dos delegados presentes, deliberar sobre assuntos
nao constantes na ordem do dia.

Art. 16 - Compete ao Congresso do SINPROESEMMA:

a) Eleger a Mesa Diretora dos trabalhos, entre os delegados participantes, bem
como seu Regimento Interno;

b) Avaliar a realidade da categoria, a situacdo politica, econdmica e social do
estado e do pais e apresentar e aprovar proposigdes para seu enfrentamento;

c) Definir a linha de acdoc do Sindicato, firmando o seu planejamento estratégico,
bem como suas relagdes intersindicais e seu plano de luta;

d) Apreciar e votar propostas de alteracdes estatutarias inclusive no tocante a
administracdo da Entidade;

e) Definir a carta de principios da entidade ou altera-la;

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17 - A Assembleia Geral, soberana em todas as suas resolugdes desde que nao
contrarie o presente Estatuto e as deliberagtes dos Congressos, é instancia deliberativa,
de carater ordinario ou extraordinario, composta de socios do SINPROESEMMA,
facultada a participacdo de convidados pela Diretoria Geral com direito a voz quando
deferida a sua intervengéo pela mesa coordenadora dos trabalhos;
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Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do SINPROESEMMA, ou seu substituto legal; pela Diretoria do
SINPROESEMMA ou Por abaixo-assinado de, pelo menos 10% (dez por cento)
dos socios em dias com suas obrigacdes sociais, na forma prevista no Art. 6°, letra
b, deste Estatuto, caso em que, mesmo que a Diretoria néo a convoque, podera
fazé-lo o primeiro subscritor da requisicdo, obedecidas as demais determinacées
deste Estatuto.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral, na instancia que lhe couber:

a) Discutir e aprovar pautas de reivindicagdes e determinar o Planc de Acdo para
as campanhas salariais sejam elas em data-base ou fora dela;

b) Discutir e aprovar as politicas'deﬁnidas pela categoria;

c) Eleger delegados da entidade para os Congressos intersindicais e profissionais
de que a categoria decida participar;

d) Julgar, por convocagao especial, em primeira instincia, as decisbes punitivas
contra associados da entidade;

e) Julgar, por convocagdo especial, em segunda instancia, as decisbes punitivas
oriundas de dentncias contra membros da Diretoria Geral, das Coordenagoes
Sindicais Regionais e Nucleos Municipais;

f) Analisar e julgar as prestagbes de contas anuais da Diretoria Geral, das
Coordenagdes Sindicais Regionais e Nucleos Municipais do SINPROESEMMA,
dentro de suas competéncias;

g) Decidir, em ultima insténcia e dentro de suas competéncias, a aplicagéo de
punigdes a associados e integrantes da Diretoria Geral, das Coordenacoes
Sindicais Regionais e dos Nucleos Municipais;

h) Decidir sobre a perda de mandato de Diretor que infrinja as regras deste
Estatuto;

Art. 19 - As Assembleias Gerais podem ser de carater ordinario ou extraordinario, a nivel
estadual, regional ou municipal, aplicando-se, no que couberem, as regras da sua
convocacao, instalacio, desenvolvimento e deliberagdo, a respectiva base territorial.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo no minimo 01 (uma) vez por ano
e as extraordinarias sempre que se fizer necessario.

§ 2° - As Assembleias Ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos nao constantes
na ordem do dia, por decisdo de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) dos

presentes,
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§ 3° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples, exceto aquelas que decidam sobre os itens “d”, “e”, “f" e “h” do Art. 18, que
s6 serdo tomadas mediante aprovagdo da maioria de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

§ 4° - As Assembleias Gerais podem ser convocadas a nivel estadual, regional ou
municipal, obedecido em qualguer caso O critério de convocagdo previsto no
paragrafo unico do Art. 17 deste Estatuto.

§ 5° - A Assembleia Geral do SINPROESEMMA compreende as Assembleias
Gerais realizadas nas &reas de abrangéncia das Coordenagbes Sindicais
Regionais e mais a Capital do Estado, devendo ser proclamada como vitoriosa a
proposta que obtenha a maioria dos resultados de todos os locais onde as
Assembleias foram realizadas para apreciar a mesma pauta.

Art. 20 - S6 poderdo votar em Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do
Sindicato, inclusive aquelas promovidas pelas Coordenagdes Sindicais Regionais e

Nucleos Municipais os sécios em dias com suas obrigagoes sociais junto a Secretaria de
Finangas.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora da Assembleia podera deliberar pela adogao
de critério que permita a aferigdo do cumprimento do disposto no caput deste
artigo.

Art. 21 - N3o poderdo votar nas Assembleias de prestagdo de conta, os membros da
Diretoria do Sindicato.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-do, para deliberar
exclusivamente sobre os assuntos constantes da sua pauta convocatoria:

a) Por convocagéo do Presidente do SINPROESEMMA,;
b) Por determinagdo de um tergo (1/3) da Diretoria Geral do Sindicato;

c) Por abaixo-assinado dos associados da categoria, contendo 10% (dez por
cento) dos socios em dias com suas obrigacoes sociais, na forma prevista no art.
6°, letra b, deste Estatuto, caso em que, mesmo que a Diretoria nao a convoque,
podera fazé-lo o primeiro subscritor da requisicdo, obedecidas as demais
determinacdes deste Estatuto, devendo esta ser expedida em até uma semana
apas a competente solicitacao.

d) Pelo Conselho Fiscal, para tratar de assuntos inerentes a sua competéncia.
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Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias deverdo ter
suas convocagbes amplamente divulgadas pela Diretoria do Sindicato através dos
boletins e, em especial, de editais publicados em jornais de grande circulag@o na
base sindical, com pelo menos cinco dias de antecedéncia a data da sua
realizagéo, exceto a de Prestagdo de Contas cuja convocagdo obedece ao disposto
no Art. 55, a.

SEGAO Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 23 - A Diretoria Geral do Sindicato composta de diretores efetivos e suplentes, sendo
23 (vinte e trés) diretores executivos, 28 (vinte e oito) diretores adjuntos e 51 (cinquenta e
um) suplentes, é orgdo deliberativo ampliado e de encaminhamento geral das questGes
relativas aos interesses, direitos e deveres da entidade, da categoria e de seus
associados, eleitos por votagdo direta e secreta, devendo reunir-se, de ordinario,
trimestralmente.

§ 1° As reunides da Diretoria Geral serdo convocadas pelo Presidente do
SINPROESEMMA, ou pelo seu substituto legal, no exercicio das suas fungdes.

§ 2°. A Diretoria Geral reunir-se-a em carater extraordinario, quando determinado
pela Diretoria Executiva ou por um terco (1/3) de seus membros.

§ 3°. A convocacgdo para a reunido extraordinaria da Diretoria Geral sera efetuada
pelo Presidente do SINPROESEMMA ou seu substituto legal, ou pela Diretoria
Executiva, devendo esta ser expedida em até uma semana apos a competente

solicitagao.
Art. 24 — Sd0 Membros da Diretoria Geral:
I) Presidente;
II) 1° Vice-Presidente;
1) 2° Vice-Presidente;
I\VV) Secretario Geral;
V) 1° Secretario Geral,
V1) 2° Secretario Geral;
VII) Secretario de Financas;
VIIl) 1° Secretario de Finangas;
IX) 2° Secretario de Finangas;
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X) Secretario de Assuntos Educacionais;

Xl) 1° Secretario Adjunto de Assuntos Educacionais;

XII) 2° Secretario Adjunto de Assuntos Educacionais;

XIIl) Secretario de Imprensa e Divulgagao;

XIV) 1° Secretario Adjunto de Imprensa e Divulgacéo;

XV) 2° Secretario Adjunto de Imprensa e Divulgagao;

XVI) Secretario de Politicas Sociais;

XVII) 1° Secretario Adjunto de Politicas Sociais;

XVIII) 2° Secretario Adjunto de Politicas Sociais;

XIX) Secretario de Formacéo Sindical;

XX) 1° Secretario Adjunto de Formagao Sindical;

XXI) 2° Secretario Adjunto de Fdrmagéo Sindical;

XXII) Secretario de Relagdes Institucionais;

XXIII) 1° Secretario Adjunto de Relagoes Institucionais;

XXIV) 2° Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais;

XXV) Secretario de Assuntos Juridicos;

XXVI) 1° Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos;

XXVII) 2° Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos;

XXVIIl) Secretario de Cultura;

XXIX) 1° Secretario Adjunto de Cultura;

XXX) 2° Secretario Adjunto de Cultura;

XXXI) Secretério de Salde, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho;
XXXIl) 1° Secretario Adjunto de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho;
XXXI11) 2° Secretario Adjunto de Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho;
XXXIV) Secretaria da Mulher Trabalhadora;

XXXV) 1° Secretaria Adjunta da Mulher Trabalhadora;

XXXVI) 2° Secretdria Adjunta da Mulher Trabalhadora;

XXXVII) Secretario de Esporte e Lazer;
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XXXIX) 2° Secretario Adjunto de Esporte e Lazer;

XL) Secretario dos Aposentados;

XLI) 1° Secretario Adjunto dos Aposentados;

XLII) 2° Secretario Adjunto dos Aposentados;

XLIIl) Secretario de Representacéo de Nucleos Municipais;

XLIV) 1° Secretario Adjunto de Representagdo de Nucleos Municipais;
XLV) 2° Secretario Adjunto de Representacgédo de Nucleos Municipais;
XLVI) Secretario dos Servidores Técnicos e de Apoio;

XLVII) 1° Secretario Adjunto dos Servidores Técnicos e de Apoio;
XLVIIN) 2° Secretéario Adjunto dos Servidores Técnicos e de Apoio;
XLIX) Secretario de Administragéo e Patriménio

L) 1° Secretario Adjunto de Administragéo e Patrimonio;

LI) 2° Secretario Adjunto de Administracdo e Patrimdnio;

LIlI) 51 (cinquenta e um) suplentes.

Paragrafo Unico - Acs Secretarios Adjuntos cabera auxiliar os Secretarios no
desempenho das suas atribuicbes especificas e substitui-los, na ordem sucesséria,
em caso de vacancia, impedimento, auséncia ou renuncia do cargo.

Art. 25 - O mandato dos membros da Diretoria Geral é de 4 (quatro) anos, podendo os
mesmos serem reeleitos.

Art. 26 - No impedimento do Presidente, assumird o 1° Vice-Presidente, sendo este
substituido, quando necessario, pelo 2° Vice-Presidente.

§ 1°. O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos nos termos deste artigo deverdo
completar o mandato previsto para aquela Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia de gualguer outro cargo da Diretoria, caso nao tenha
substituto legal nos termes deste estatuto, sera convocado pela ordem um suplente
para ocupar tal cargo.

Art. 27 - S&o atribuicbes da Diretoria Geral do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas
instancias; »

c) Reunir-se, frimestralmente, em carater ordinario, para deliberar sobre os
encaminhamentos e proposigbes acerca dos interesses da entidade e da
categoria;

d) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses, nas
insténcias judicial e administrativa, perante os poderes publicos e 6rgaos
privados;

e) Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagao politica

e das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias
da categoria;

f) Estudar e aprovar as propostas de filiagdes e desfiliagdes de associados:

g) Processar as denlncias e pedidos de punicdo e exclusdo de associados, nos
casos previstos neste Estatuto, encaminhando relatério circunstanciado, com
parecer conclusivo & Assembleia Geral Ordinaria, para julgamento, na forma do
art. 18, letra “d”, desta Norma;

h) Propor planos de agdo para o Sindicato em consonancia com as deliberacbes
tomadas pelas suas instancias superiores;

i) Propor or¢camentos e planos de despesas e aquisicbes de materiais
permanentes e de consumo da entidade;

i) Elaborar o or¢camento anual da Entidade e submeté-lo ao parecer do
Conselho Fiscal e posterior aprovagdo da Assembleia convocada especialmente
para essa finalidade;

k) Convocar o Congresso do SINPROESEMMA, na forma estabelecida neste
Estatuto;

}) Realizar seminarios, simpésios, encontros de base da Entidade sobre
assuntos de interesse dos trabalhadores em educacéo;

m) Manter o intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional,
bem como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para participagdo nas
lutas mais gerais do pais:

n) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, prestacdes de contas anuais, instruida
com relatério circunstanciado de todas as suas atividades politicas, sindicais e

fina nceiras;
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o) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames, posterior
aprovacéo, as contas das instancias administrativas da Entidade;

p) Convocar, de forma ordinaria e extraordinaria, as Assembleias Gerais e as
reunides do Conselho Fiscal;

q) Resolver os casos omissos, acerca da Administracdo do Sindicato, ressalvadas
as competéncias fixadas neste Estatuto;

r) Autorizar a alienacdo de bens do sindicato, sempre no sentido de cumprir
objetivos fixados pelo presente Estatuto.

Art. 28 - S50 atribuicdes do Presidente do SINPROESEMMA:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Congresso, das Assembleias Gerais
e da Diretoria do Sindicato, ressalvada a sua competéncia exclusiva fixada neste
Estatuto;

¢) Representar o Sindicato ativa, passivamente extrajudicialmente e em Juizo, com
poderes especiais para receber citacdo, e ainda, firmar acordos e compromissos
judiciais, designar prepostos, nomear advogados com a clausula ad-judicia et
extra, delega-los, mediante portaria, a outro Diretor e praticar os atos judiciais
necessarios para a representagao judicial legitima da entidade e da categoria;

d) Representar o Sindicato e a categoria, em atividades politicas e sindicais,
podendo, nos seus impedimentos, ser representado pelos Vice-presidentes, na
ordem sucesséria, ou por outro diretor escolhido pela Diretoria;

e) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses coletivos e
individuais, junto aos poderes publicos, na esfera administrativa e judicial;

f) Assinar, junto com o Secretario de Financas, ou seu substituto legal, cheques e
outros titulos, no interesse da entidade e da categoria;

g) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio e posse, direitos, prestacbes e agoes de todas as naturezas legais,
desde que aprovados pela Diretoria Geral ou outras instancias superiores do
SINPROESEMMA,;

h) Indicar representante(s) em comissdes para representar o Sindicato perante
6rgaos de classe, reparticoes publicas, instituicdes privadas, bem como em
todas as Entidades com as quais venha a ser necessaria a manutencao de
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contatos, desde que subordinadas ao Estatuto do SINPROESEMMA e as
decisbes das instancias do Sindicato;

i) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emiss@o de pareceres
sobre matéria contabil ou financeira da Entidade, bem como das Delegacias e
Ntcleos em comum acordo com o Secretério de Finangas;

i) Convocar e presidir todas as reunides, ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva, da Diretoria Geral, bem como Assembleias Gerais, assim
como outros eventos dos quais venha a participar, dentro das normas
estatutarias e regimentais;

k) Exercer, nas reunides, voto de Minerva, nos casos de empate de votagoes;

1) Convocar o Congresso da categoria, na forma deste Estatuto;
m) Ser membro nato do Conselho Editorial das Publicacdes do SINPROESEMMA.

n) Subscrever todos os papéis e correspondéncias oficiais; rubricar os livros de
atas, junto com o Secretario Geral: balancos e balancetes junto com o Secretario
de Finangas; e demais atos necessarios para 0 bom funcionamento da entidade;

o) Propor a Diretoria Geral, planos de agao para o Sindicato, além de orcamentos &
planos de despesas e aquisi¢des de materiais permanentes e de consumo, de
uso da entidade, em consonéncia com as deliberacoes tomadas pelas suas
instancias superiores;

p) Submeter relatérios anuais de prestagdo de contas e atividades sindicais a
Diretoria Geral e ao Conselho Fiscal;

q) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria Anual de prestagdo de contas de
cada exercicio da sua Gestdo, caso o Coordenador do Conselho Fiscal ndo o
faca até o décimo dia antes da sua realizagio ordindria anual,

r) Delegar poderes e responsabilidades para execucgdo de tarefas previstas neste
Estatuto;

Art. 29 - Sao atribuicées do 1° Vice-Presidente do SINPROESEMMA e, na ordem
sucessoria, do 2° Vice-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINPROESEMMA;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Congresso, das Assembleias Gerais
e da Diretoria do Sindicato, ressalvada a sua competéncia exclusiva fixada neste
Estatuto;
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c) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades, atribuicbes e
responsabilidades, para as quais for designado;

e) Executar todas as demais atribuigdes que lhes forem outorgadas pela Diretoria
Geral;

Art. 30 - S50 atribuicbes do Secretario Geral do SINPROESEMMA:.

a) Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento do 1° e 2° Vice-Presidente;

b) Dirigir os servigos da Secretaria, zelando pelo bom funcionamento dos mesmaos;

c) Manter sob sua guarda e responsabilidade, todo o acervo documental da
entidade, exceto os afeitos as Secretarias de Financas e Administragao e
Patriménio, tais como os Livros de Atas, de registros de sécios, de presenga de
associados, de Assembleias Gerais e oufros.

d) Controlar as correspondénciés oficiais do Sindicato, emitidas pelos respectivos
Secretarios, assim como redigir as atas das reunides das instancias deliberativas

da entidade;

e) Despachar com o Presidente, ou seu substituto legal, o expediente diario da
entidade;

f) Apresentar, anualmente ou sempre que solicitado, relatorio de seus trabalhos a
Diretoria Geral;

g) Dar encaminhamento a pedidos de Filiagao e Desfiliagdo de socios,;

h) Manter atualizados registro de numero de s6cios;
Art. 31 - S&o atribuicdes do 1° Secretério Geral e, na ordem sucessoria, do 2° Secretario
Geral do SINPROESEMMA:

a) Substituir o Secretario Geral, hos seus impedimentos ou auséncias;

b) Auxiliar o Secretario Geral no controle das correspondéncias oficiais do

Sindicato, emitidas pelos respectivos Secretarios, assim como na redagdo das
atas das reunides das instancias deliberativas da entidade;

Art. 32 - Sao atribuicbes do Secretario de Finangas do SINPROESEMMA:
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a) Superintender os servigos da tesouraria do Sindicato; ;

b) Escriturar e manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e
financeiros do Sindicato, bem como as letras, titulos de crédito, talonarios de
cheques, exiratos bancarios, folhas de mensalidades e descontos de
contribuicbes de associados e demais documentos relativos a movimentagéo
financeira da entidade;

¢) Emitir, junto com o Presidente ou seu substituto legal, nos casos previstos, 0s
cheques e demais titulos sacados pelo sindicato;

d) Receber, nos casos admitidos, o numerario integrante do patriménio do
Sindicato, oriundo de receitas diversas, cuidando para seu imediato lancamento
contabil e deposito bancario;

e) Gerenciar o caixa da entidade, zelando para que os haveres do Sindicato sejam
mantidos em depdsito bancario, sendo admitido manter sob sua guarda, em
cofre fechado instalado na Sede, valores em espécie ndo superiores a 20
salarios minimos vigentes;

f) Gerenciar a assessoria contabil da entidade, cuidando para seu bom e fiel
desempenho, com apresentagdo de balancos e balancetes periédicos, nos
prazos legais e estatutarios;

g) Apresentar a Diretoria Geral e ao Conselho Fiscal, o Balango Geral e o
balancete do més, bem como relatério anual, ou sempre que solicitado, das
atividades da sua pasta;

Art. 33 - Sao atribuicbes do 1° Secretario de Finangas e, na ordem sucessoria, do 2°
Secretario de Finangas do SINPROESEMMA:

a) Substituir o Secretario de Finangas, nos seus impedimentos ou auséncias;

b) Auxiliar o Secretario de Finangas na escrituracdo e manutengdo da guarda e
responsabilidade dos livros contabeis e financeiros do Sindicato, bem como as
letras, titulos de crédito, talonérios de cheques, extratos bancarios, folhas de
mensalidades e descontos de contribuicbes de associados € demais
documentos relativos @ movimentaco financeira da entidade;

c) Substituir o Secretario de Finangas, nos seus impedimentos ou auséncias, na
emiss3o, junto com o Presidente ou seu substituto legal, nos casos previstos,

dos cheques e demais titulos sacados pelo sindicato;

Art. 34 - S3o atribuigdes do Secretario de Assuntos Educacionais:
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Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver propostas €
encaminhar solucbes dos problemas relativos a defesa do ensino publico,
gratuito, laico e de boa qualidade;

Desenvolver programas de agdo em defesa da ampliagdo de verbas publicas
exclusivamente no ensino publico e de boa qualidade;

Desenvolver programas de agdo em defesa da melhoria da qualidade das
condicdes de salario e trabalho da categoria;

Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

Assessorar a Diretoria Geral na implementa¢do dos planos e programas
relativos & sua pasta;

Desenvolver programas permanentes de capacitagao, treinamento e formagao
politica e sindical, integragdo social e defesa dos direitos especificos dos
especialistas publicos, concorrendo para a melhoria das condigbes de trabalho e
salario deste segmento da categoria;

Empreender e administrar programas de insergéo do especialista publico na vida
sindical e social, concorrendo para a melhoria da sua qualidade de vida;

Art. 35 - Sao atribuicdes do Secretario de Imprensa e Divulgagao:

a)

b)

Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
divulgagdo da boa imagem da entidade e da categoria, bem como divulgar as
atividades e promogdes do SINPROESEMMA em defesa dos direitos e
interesses da categoria;

Gerenciar a confecgéo, edi¢do e circulag&o do Orgéo Oficial do Sindicato;

Gerenciar a imagem da entidade, de seus programas e atividades e dos
interesses da categoria junto a imprensa escrita, falada, televisiva e cibernética;

Apresentar relatério anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral,

Assessorar a Diretoria Geral na implementagéo dos planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 36 - S3o atribuicdes do Secretario de Politicas Sociais:

a)

Superintender os servigos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
integragdo social da entidade e da categoria, internamente e com outras
entidades e categorias, bem como implementar e divulgar as atividades e
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promogdes do SINPROESEMMA em defesa dos direitos fundamentais e di‘i‘usos2

do homem, da categoria e da sociedade;

b) Gerenciar programas de integracdo e desenvolvimento social para 0s
associados e integrantes da categoria;

c) Gerenciar programas sociais internos e externos, visando integrar 0s associados
e integrantes da categoria;

d) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

e) Assessorar a Diretoria Geral na implementagao dos planos e programas
relativos a sua pasta.

Art. 37 - Sao atribuicdes do Secretario de Formagao Sindical:

a) Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de -
capacitagdo, treinamento e formacdo politica e sindical dos dirigentes,
liderancas, associados e demais integrantes da categoria, bem como estendé-
los a outras entidades e categorias coirmas; '

b) Promover, participar e divulgar simposios, seminarios e atividades de formagéao
sindical, no ambito da entidade ou fora dela, quando promovidos por outras
entidades;

c) Apresentar relatério anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementacdo dos planos € programas
relativos a sua pasta;

Art. 38 - Sao atribuicdes do Secretario de Relacdes Institucionais:

a) Superintender os servicos da Secretaria, objetivando estabelecer relagoes
institucionais do SINPROESEMMA com outras entidades congéneres, em
especial, quanto a Central Sindical 4 qual a entidade esteja filiada;

b) Acompanhar © trabalho dos Poderes Publicos (Executivo, Legislativos,
Judiciario) e instituicoes oficiais, nos niveis municipal, estadual e federal,
principalmente nas questoes de interesse da categoria e da Educagéo Publica,
bem como estabelecer as relagbes necessarias para o bom desempenho dos
objetivos da entidade;

c) Integrar o Sindicato as atividades politicas da sociedade civil, na defesa da
soberania nacional, das bandeiras populares e dos interesses diretos da

categoria; ,
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d) Propor e supervisionar 0s convénios firmados entre o SINPROESEMMA e as
instituicdes privadas e publicas.

Art. 39 - S3o atribuicdes do Secretario de Assuntos Juridicos:

a) Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
monitoramento e acompanhamento dos processos judiciais e administrativos que
envolvam interesse do Sindicato e de seus associados;

b) Monitorar a prestacdo de servicos da Assessoria Juridica da entidade, mantendo
sob controle e gestdo, relatorios atualizados do andamento processual dos feitos
administrativos e judiciais de interesse do Sindicato e de seus associados;

c) Empreender e administrar Banco de Legislagdo da area educacional, do direito do
trabalho, administrativo, previdenciario e demais outros que interessem as lutas do

Sindicato, bem como demais informativos e documentos relativos a problematica
legislativa;

d) Proporcionar atendimento de qualidade aos associados e demais integrantes da
categoria, na orientacao da resolucio dos seus problemas juridicos;

e) Preparar e realizar eventos que concorram para o aprimoramento da formagao e
informagao juridica dos associados e demais integrantes da categoria;

f) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

g) Assessorar a Diretoria Geral na implementag&o dos planos e programas relativos a
sua pasta.

h) Acompanhar OS processos individuais e coletivos das Redes Estaduais e
Municipais;

i) Representar o Sindicato em conjunto com o0s seus advogados nas audiéncias de
sua responsabilidade, sessoes judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido
convidada a participar;

Art. 40 - S3o atribuicdes do Secretario de Cultura:

a) Superintender 0s servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
desenvolvimento cultural que envolvam interesses do Sindicato e de seus
associados;

b) Empreender e adminisirar programas de insergdo cultural, objetivando a
elewel(,:éig:)i do nivel de desenvolvimento intelectual da categoria;
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¢) Preparar e realizar eventos gque concorram para a insercdo cultural do
SINPROESEMMA e da sua categoria;

i Gl arkiels === A

d) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

e) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos € programas
relativos a sua pasta;

Art. 41 - Sa@o atribuigdes do Secretario de Saude, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho:

a) Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
desenvolvimento das condigdes de salde, seguranca e qualidade do meio
ambiente de trabalho da categoria;

b) Empreender e administrar programas, curso e seminarios que visem a melhoria
das condigbes de saude, seguranca € qualidade do meio ambiente de trabalho
da categoria, em conjunto com a Secretaria de Formagdo Sindical do
SINPROESEMMA,

c) Preparar e realizar eventos que concorram para a melhoria das condigbes de
saude, seguranca e qualidade do meio ambiente de trabalho da categoria,
inclusive mediante convénios com outfras entidades e associagdes da area;

d) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

e) Assessorar a Diretoria Geral na implementagado dos planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 42 - Sao atribuicdes da Secretaria da Mulher Trabalhadora:

a) Superintender os servigos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
capacitacdo, treinamento € formagdo politica e sindical, integragéo social e
defesa dos direitos especificos da mulher trabalhadora, concorrendo para
diminuicao das desigualdades decorrentes exclusivamente do sexo, bem como
da discriminacéo social e econémica da mulher;

b) Empreender e administrar programas de inser¢ao da mulher no seu ambiente de
trabalho, bem como de reduc@o da dupla jornada, da diferenca econdmica da
remuneracio e demais bandeiras da mulher trabalhadora,

c) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral,

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementacdo dos planos e programas

relativos a sua pasta;
P )

VA 1 !
Fal I <\ |
>Ind:§a;or¢§.-r _eEm Educagio Basica VAL R
das Redes Fablicas Estaduais p 5 *Thi £, euert
do Estado do Maranhao-SINPROES Dr ‘I?uugo HE!I!’!{]HE’
Antonta Beredita Pereira Lot OABIMA 10012

Presidanta



SANTUARIA DN ABIVEST
Registre Civil de Possess Jassmgo
“"!Armman.?—f'g 5 5 82

9

Art. 43 - S&o atribuicdes do Secretério de Esporte e Lazer:

a) Superintender os servigos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
integrac@o esportiva da entidade e da categoria, internamente e com outras
entidades e categorias, bem como implementar e divulgar as atividades e
promogdes do SINPROESEMMA em defesa das praticas esportivas aos seus
associados e em interagdo com a sociedade;

b) Gerenciar programas esportivos internos e externos, visando integrar 0s
associados e integrantes da categoria;

¢) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral,

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 44 - Sao atribuicdes do Secretario dos Aposentados (as):

a) Superintender os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas
permanentes de capacitag@o, treinamento e formacdo politica e sindical,
integragdo social e defesa dos direitos especificos dos aposentados,
concorrendo para o exercicio da vida na terceira idade, com dignidade, valor e
reconhecimento;

b) Empreender e administrar programas de insercdo do aposentado na vida
sindical e social, concorrendo para a melhoria da sua qualidade de vida;

c) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades & Diretoria Geral;

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 45 - S&o atribuicbes do Secretario de Representacdo das Redes Municipais:

a) Criar e organizar Coordenacoes Sindicais Regionais e Nucleos Municipais com
anuéncia da Diretoria Executiva em conformidade com o Art. 49, Letra “d”;

b) Gerenciar os interesses, direitos, postulagdes e atividades sindicais e
organizacionais das Redes Municipais ligadas ao sindicato, cuidando para a
harmonizacéo e sintonia com a Rede Estadual e a Educacéo Publica do Estado;

¢) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos e programas
relativos a sua pasta;

d) Coordenar e Acompanhar 0s trabalhos de organizagio elou estruturagao das
Coordenacdes Sindicais Regionais e Nucleos Municipais.
Al 1

f
)/ 22
Sindicato dos-Trab: om Educapdo Bésica A
das Redes Pablicas Estaduais Municipais .
do Estado do Maranhao- SINPROESEMMA 3 Y AN T
Antonia fBerzed;z'ta Pereira Costa Dr* Thiago Henriqu Wl
d

Presidenta OABMA 10.012



CANTUARIA P ABRVIEBYN
Registre Civil de Pessows p———y
variaBEas— K5 K g9

e) Estabelecer cronogramas de viagens as Coordenagdes Sindicais Regionais e
Nucleos Municipais.

f) Assessorar Coordenagoes Sindicais Regionais e Nucleos Municipais na
Organizagéo politico administrativa;

g) Assessorar Cursos e Seminarios de Formagdo para Coordenadores Sindicais
Regionais e Municipais;

h) Planejar a organizag&o da politica administrativa do Sindicato;

i) Apresentar relatério anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria
Geral;

Art. 46 - S3o atribuicdes do Secretario dos Servidores Técnicos e de Apoio:

a) Superintender os servigos da Secretaria, objetivando desenvolver programas
permanentes de capacitacao, treinamento e formagdo politica e sindical,
integragdo social e defesa dos direitos especificos dos servidores publicos,
concorrendo para a melhoria das condicdes de trabalho e salario deste
segmento da categoria;

b) Empreender e administrar programas de insercdo do servidor publico na vida
sindical e social, concorrendo para a melhoria da sua qualidade de vida;

c) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 47 - Sao atribuicées do Secretario de Administragéo e Patriménio:

a) Superintender 0s servicos gerais da entidade, objetivando seu bom
funcionamento, inclusive  assiduidade, pontualidade, ~desempenho €
compromisso dos funcionarios e assessores contratados do sindicato;

b) Gerenciar o patriménio da entidade, bem como efetuar o tombamento dos seus
bens, cuidando para a realizacdo de balango patrimonial anual dos referidos
bens;

c) Apresentar relatorio anual circunstanciado das suas atividades a Diretoria Geral;

d) Assessorar a Diretoria Geral na implementagdo dos planos e programas
relativos & sua pasta;

vl "
/11

A -
o »’/* 23 :
Sindicato dhs/Hab. em Educagdo Bésica =
das Redes Pibiicas Estaduals Municivals V&
47 Estado do Maranhao- SINPROESEMKA L Ti

a : : eLewd
Antonia Benedita Peretra Costa Dr' Thgo bemphe dg S

Lpis i OABIMA 10.012




«cANTUARIA PD ABBVERR
Regisire Civil de Pessons Josbgons
"!rm "

path

e) Gerenciar o funcionamento estrutural da entidade;

f) Manter sob sua guarda e responsabilidade acervo documental de bens
imobiliarios da entidade.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 — A Diretoria Executiva do SINPROESEMMA é o ¢rgdo deliberativo de
administracdo direta do Sindicato, composto dos seguintes cargos, dentre os da Diretoria
Geral:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

c) 2° Vice-Presidente;

d) Secretério Geral;

e) 1° Secretario Geral;

f) 2° Secretario Geral;

g) Secretario de Finangas;

h) 1° Secretario de Finangas;

i) 2° Secretario de Financgas;

j) Secretério de Assuntos Educacionais;

k) Secretario de Imprensa e Divulgagao;

|) Secretario de Politicas Sociais;

m) Secretario de Formacao Sindical;

n) Secretario de Relagdes Institucionais;

0) Secretario de Assuntos Juridicos;

p) Secretario de Cultura;

q) Secretgrio de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho;
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r) Secretaria da Mulher Trabalhadora;
s) Secretario de Esporte e Lazer;

t) Secretario dos Aposentados;

u) Secretario de Representac&o das Redes Municipais;
v) Secretario dos Servidores Técnicos e de Apoio;

x) Secretario de Administragéo e Patriménio:

Art. 49 - S50 atribuicbes da Diretoria Executiva:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre assuntos a serem encaminhadas pelo Sindicato, desde que nao
sejam conflitantes com deliberagdes de Congressos, das Assembléias Gerais €
da Diretoria Geral;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes tomadas em todas as instancias do
SINPROESEMMA,

d) Autorizar a criagdo de Coordenagoes Sindicais Regionais e Nlcleos Municipais;

e) Nomear representantes provisérios para responder pela condugao administrativa
das Coordenagdes Sindicais Regionais e Nucleos Municipais, enquanto nao
realizadas eleigdes locais para a escolha dos seus dirigentes;

f) Empreender, executar e administrar a resolucdo direta dos problemas e
interesses dos associados e da categoria;

g) Criar 6rgédos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessarios
para o bom desempenho das atividades da Entidade;

h) Contratar e demitir funcionarios, assessorias e prestadores de servicos, plblicos
ou privados;

i) Celebrar convénios e contratos com entidades de direito publico ou privado,
visando atender as finalidades do sindicato;

i) Examinar e apresentar no prazo de 30 (trinta) dias parecer conclusivo acerca
de sohcnago s elou reclamagdes de associados.
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Art. 50 As reunides da Diretoria Executiva deverdo ser, de ordindrio, mensais.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a extraordinariamente guando
convocado por 01 (um) tergo de seus membros.

SEGCAO V - CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal sera integrado por 05 (cinco) Conselheiros efetivos e 03 (trés)
Suplentes, eleitos para mandato concomitante com a Diretoria Geral.

Art. 52 - S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar em qualquer época os documentos contabeis e de prestagao de
contas das Gestoes do Sindicato;

b) Emitir parecer sobre os balangos contabeis periodicos expedidos pela Diretoria
Geral, Diretoria das Coordenagdes Sindicais Regionais e Diretoria dos Nicleos
Municipais; sobre aceitagdo de doagBes e legados que criem encargos
financeiros para o Sindicato e que envolvem a utilizagao de fundos patrimoniais,
operacbes de crédito ou criagdo de fundos especiais;

c) Apreciar qualquer assunto relativo a fiscalizagao financeira de qualquer instancia
do Sindicato;

d) Submeter anualmente a Assembleia Geral para estudos, exames & posterior
aprovacdo, as contas de todas as instancias administrativas do
SINPROESEMMA.

Art. 53 - Em caso de rentincia total ou parcial do Conselho Fiscal, de modo tal que a
supléncia ndo a supra, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, pela
Diretoria Geral no espago minimo de 30 (trinta) dias para recompd-lo.

Art. 54 - Os conselheiros elegerdo entre si, na primeira reunido, um Presidente & um
Secretério.

Art. 55 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir a Assembleia Geral Extraordinaria Anual de prestacdo de
contas de cada exercicio da Gestdo da entidade, a ser realizada no ano
subsegiiente ao do exercicio, cujo edital convocatdrio devera ser publicado em
jornal de grande circulag@o na base da categoria, com pelo menos 10 (dez) dias
de antecedéncia a data da sua realizacao;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
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c) Assinar juntamente com o Secretario a documentacido correspondente do
Conselho Fiscal;

Art. 56 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

a) Secretariar as reunides do Conselho e a Assembleia Geral de prestagdo de
contas;

b) Preparar e assinar com o Presidente os documentos do Conselho Fiscal;

Art. 57 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO POLITICO — ADMINISTRATIVA
SEGAO | - COORDENAGOES SINDICAIS REGIONAIS E NUCLEOS MUNICIPAIS

Art. 58 - O SINPROESEMMA ¢ organizado administrativamente em Coordenacdes
Sindicais Regionais e Ntcleos Municipais, localizando-se em S&o Luis, o Ntcleo Central,
sede do sindicato, administrado pela Diretoria Executiva do SINPROESEMMA.

Art. 59 - As Coordenagdes Sindicais Regionais serdo instaladas por decisdo da Diretoria
Executiva, nos Nucleos Municipais que melhor representem as micro-regibes sécio-
econdmicas em que estejam inseridos, objetivando aprofundar o desenvolvimento do
aparato sindical e a participagdo politica dos associados na vida sindical.

Art. 60 - A designacao do Nucleo Municipal para desempenhar o papel de Coordenagao
Sindical Regional devera ser declarada pela Diretoria Executiva, atendidas as
necessidades de cada regido e as seguintes exigéncias:

a) Existéncia de, pelos menos, 150 (cento cinqlienta) associados, inscritos em sua
jurisdicao;
b) Minimo de 50 (cinglienta) associados inscritos no Nicleo-Sede;

Art. 61 - As Coordenacées Sindicais Regionais e Nucleos Municipais sao, na esfera
politica, administrativa e financeira, diretamente subordinadas a Direg¢do Geral do
SINPROESEMMA de acordo com os preceitos gerais e especificos deste Estatuto.

§ 1° - As Coordenagbes Sindicais Regionais e Nicleos Municipais n&o poderéo utilizar
a razao social Unica do Sindicato para fins de abertura e movimentagéo bancaria.

§ 2° - Para fins de movimentacé@o bancaria as Coordenacoes Sindicais Regionais e os
Nuacleos Municipais deverdo constituir conta conjunta em nome do (a) Coordenador (a)
e Secretério (a) de Financas.
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Art. 62 - As Coordenagdes Sindicais Regionais serdo compostas por 07 (sete) membros
titulares e 02 (suplentes), obedecendo ao critério de representatividade politica, e deverao
ter na sua composicdo pelo menos 1/3 (um tergo) de representantes dos nucleos sindicais
que a integram para mandato de 03 (trés) anos, para os cargos de:

a) Coordenador Sindical Regional;

b) Vice Coordenador Sindical Regional;

c) Secretario Geral;

d) Secretario de Finangas;

e) Secretario de Imprensa;

f) Secretario de Formagao Sindical;

g) Secretario de Servidores Técnicos e de Apoio.

Paragrafo Unico — Os Suplentes de Membros da Coordenaco Sindical Regional
serdo convocados pela ordem de vacancia dos Titulares.

Art. 63 - A Diretoria da Coordenagao Sindical Regional compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Congressos, das Assembleias
Gerais, da Diretoria Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

b) Representar, de forma imediata, os trabalhadores da base de sua jurisdigcao e
defender seus interesses perante os poderes publicos locais;

c) Reunir-se mensalmente;

d) Desenvolver planos e programas para o aprimoramento organizacional do
SINPROESEMMA, na sua microrregido e fomentar maior insergio e participagéo
politica dos Nucleos da jurisdicdo e da categoria na vida sindical;

e) Desenvolver direfrizes, metas e linhas de acéo que se harmonizem e ponham
em prética as supraditas deliberagtes das Instancias Superiores do Sindicato;

f) Organizar os Nicleos da Regional,

g) Discutir plano de metas e previsdo de despesas para adequagéo ao orcamento
geral da entidade;

h) Filiar os Trabalhadores em Educacao;
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i) Dar conhecimentos aos associados das deliberagdes dos 6rgaos do Sindicato
e de seus planos de luta;
i) Visitar as escolas e reunir-se com os Trabalhadores em Educagao;

Art. 64 - Ao Coordenador Sindical Regional compete:

a) Presidir as reunides da Coordenacao Sindical Regional;

b) Representar os Sindicalizados de sua jurisdicdo, perante as instancias
administrativas e judiciais;

c) Assinar, junto com o Secretario de Finangas, ou seu substituto legal, cheques e

outros titulos, no interesse da entidade e da categoria.

Art. 65 - Ao Vice Coordenador Sindical Regional compete:
a) Substituir o Coordenador Sindical Regional na falta ou auséncia deste;

b) Auxiliar o Coordenador Sindical Regional nas atividades e atribuicdes para as
quais for designado;

c) Executar todas as demais atribuices que lhes forem outorgadas pela
Coordenacéo Sindical Regional;

Art. 66 - Ao Secretario Geral Sindical Regional compete:
a) Secretariar as reunibes e redigir as atas;

b) Substituir o Coordenador Sindical Regional na auséncia ou impedimento do Vice
Coordenador; :

c) Organizar as correspondéncias da Regional;

d) Controlar as correspondéncias oficiais do Sindicato;

e) Encaminhar a Diretoria Geral 0s pedidos de filiagdo e desfiliacao de sOcios.
Art. 67 - Ao Secretario de Imprensa Sindical Regional compete:

a) Divulgar amplamente as atividades da Coordenagéo Sindical Regional;

b) Manter contatos com 0s 6rgaos de comunicacdo de massa e com o Secretario
de Imprensa do SINPROESEMMA;
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o Secretario de Finangas Sindical Regional compete:

a) Manter o controle das receitas e despesas da Regional;

b) Organizar a vida contabil e financeira da Regional, mantendo sob sua guarda e
responsabilidade os respectivos documentos;

c) Assinar, junto com o Coordenador Sindical Regional, ou seu substituto legal,
cheques e outros titulos, no interesse da entidade e da categoria;

d) Planejar e coordenar campanhas de Filiagao.
Art. 69 - Sao atribuicbes do Secretario de Formagao Sindical Regional:

a) Coordenar e organizar os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver
programas de capacitagdo, treinamento e formacéo politica e sindical dos
dirigentes, liderangas, associados e demais integrantes da categoria;

b) Promover, participar e divulgar atividades de formagéo sindical, no ambito da
Regional;

c) Assessorar a Coordenagao Sindical Regional na implementacao de planos e
programas relativos a sua pasta.

Art. 70 - Sao atribuicdes do Secretario dos Servidores Técnicos e de Apoio Sindical
Regional:

a) Coordenar e organizar os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver
programas permanentes de capacitagdo, treinamento e formagao politica e
sindical, integracdo social e defesa dos direitos especificos dos servidores
publicos, concorrendo para a melhoria das condi¢des de trabalho e salario deste
segmento da categoria;

b) Empreender e administrar programas de inser¢do do servidor publico na vida
sindical e social, concorrendo para a melhoria da sua qualidade de vida;

c) Assessorar a Coordenagéo do Nucleo na implementac@o de planos e programas
relativos a sua pasta;

SECAO Il - NUCLEOS
Art. 71 - Os Nucleos Municipais sao subdivisbes administrativas organizadas por

municipio, com competéncia para o encaminhamento direto das problematicas locais e
linhas gerais de atuacgo do SINPROESEMMA na area da sua municipalidade.
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Paragrafo Unlcn — Os nucleos sao fundados por ato da diretoria executiva do
SINPROESEMMA.

Art. 72 - Cada Nucleo podera formar um Conselho de Representantes, formado pela sua
Diretoria, representantes das escolas e das reparticoes educacionais do Estado e
Municipios, no intuito de congregar, estudar e aplicar politicas comuns de
desenvolvimento da qualidade da escola publica, bem como das condicdes de trabalho e
ensino, consoante os parametros deste Estatuto.

Art. 73 - Os Nicleos sdo administrados por uma Diretoria composta de 07 (sete)
membros titulares, além de 02 (dois) suplentes, eleitos em Assembleia Eleitoral, realizada
no Nucleo Municipal, para mandato de 03 (irés) anos, para 0s cargos de:

a) Coordenador de Nucleo;

b) Vice Coordenador de Ntcleo;

¢) Secretario Geral;

d) Secretario de Imprensa;

e) Secretario de Finangas;

f) Secretario de Formagéo Sindical;

g) Secretério de Servidores Técnicos e de Apoio.

Paragrafo Unico — Os Suplentes de Membros da Coordenagdo de Nucleos
Municipais serdo convocados pela ordem de vacancia dos Titulares.

Art. 74 - A Diretoria do Nucleo Sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Congressos, das Assembléias
Gerais, da Diretoria Geral, da Diretoria Executiva, da Delegacia Sindical a que
estiver subordinada e do Conselho Fiscal;

b) Desenvolver diretrizes, metas & linhas de agdio que se harmonizem e ponham
em pratica as supraditas deliberagdes das Instancias Superiores do Sindicato;

c) Organizar o Nucleo;

d) Apresentar a Diretoria da Delegacia Sindical, plano de metas e previsdo de
despesas para adequacéo ao orcamento geral da entidade;

e) Filiar os Trabalhadores em Educacao;

f) Reunir-se, ;elo menos, mensalmente;
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g) Dar conhecimentos aos associados das deliberacdes dos érgaos do Sindicato e
de seus planos de luta;

h) Visitar as escolas de sua atribuigdo e reunir-se com 08 Trabalhadores em
Educacao;

i) Representar, de forma imediata, 0s trabalhadores da base de sua jurisdigao €
defender seus interesses perante os poderes publicos locais;

Art. 75 - Ao Coordenador do Nucleo Sindical compete:
a) Presidir as reunioes da Diretoria e dos Trabalhadores em Educagéo do Niicleo;

b) Representar 0s Sindicalizados de sua jurisdigao, perante as instancias
administrativas e judiciais;

¢) Assinar, junto com o Secretario de Financas, ou seu substituto legal, cheques e
outros titulos, no interesse da entidade e da categoria.

Art. 76 - Ao Vice Coordenador do Nucleo Sindical compete:
a) Substituir o Coordenador na falta ou auséncia deste;
b) Auxiliar o Coordenador nas atividades e atribuicoes para as quais for designado;

c) Executar todas as demais atribuicdes que lhes forem outorgadas pela
Coordenagao Geral;

Art. 77 - Ao Secretario Geral compete:
a) Secretariar as reunioes e redigir as atas;
b) Substituir o Coordenador na auséncia ou impedimento do Vice-Coordenador;

¢) Organizar as correspondéncias do Nucleo.
Art. 78 - Ao Secretario de Imprensa compete:
a) Divulgar amplamente as atividades do Nucleo Municipal,

b) Manter contatos com 0S érgéos de comunicagao de massa e com o Secretario
de Imprensa do SINPROESEMMA;

Art. 79 - Ao Secretario de Finangas compete:

a) Manter o c}ntrole das receitas e despesas do Nucleo;
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b) Organizar a vida contabil e financeira do Nucleo, mantendo sob sua guarda e
responsabilidade os respectivos documentos;

c) Assinar, junto com o Coordenador do Nucleo Municipal, ou seu substituto legal,
cheques e outros titulos, no interesse da entidade e da categoria;

Art. 80 - Sao atribuicdes do Secretario de Formagao Sindical:

a) Coordenar e organizar os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver
programas de capacitagdo, treinamento € formagéo politica e sindical dos
dirigentes, liderancas, associados e demais integrantes da categoria;

b) Promover, participar & divulgar simposios, seminarios e atividades de formagao
sindical, no @mbito da entidade ou fora dela, quando promovidos por outras
entidades;

c) Assessorara Coordenacéo do Nucleo na implementagéo de planos e programas
relativos a sua pasta;

Art. 81 - Sao atribuicbes do Secretario dos Servidores Técnicos e de Apoio:

a) Coordenar e organizar os servigos da Secretaria, objetivando desenvolver
programas permanentes de capacitagao, treinamento e formagdo politica e
sindical, integragdo social e defesa dos direitos especificos dos servidores
publicos, concorrendo para a melhoria das condigoes de trabalho e salario deste
segmento da categoria;

b) Empreender e administrar programas de insercao do servidor publico na vida
sindical e social, concorrendo para a melhoria da sua qualidade de vida;

c) Assessorara Coordenacéo do Nucleo na implementac&o de planos e programas
relativos & sua pasta;

Art. 82 - Nos municipios que tenham associados e ndo tenha nucleo, a Diretoria
Executiva do SINPROESEMMA, através de ato especifico, fundara o nicleo e nomeara
uma Comissao de Organizagac ou um Representante Sindical, que tera um prazo de até
06 (seis) meses para promover a eleicdo, prorrogaveis a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° - Nos ntcleos com vacancia de Diretoria, a Diretoria Executiva do
SINPROESEMMA, através de ato especifico, nomeara uma Comissdo Provisoria
de Organizagao ou um Representante Sindical, que tera um prazo de até 06 (seis)
meses para promover a eleicdo, prorrogaveis a critério da Diretoria Executiva.

§ 2° - Os componentes da Comissao Provisoria de Organizagao e o Representante
Sindical poderdo concorrer normalmente aos cargos da Diretoria do Nucleo
Municipal.
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CAPITULO V

PATRIM(’JNIOI E GESTAO FINANCEIRA

Art. 83 - Compdem o PATRIMONIO do Sindicato:

a) Bens moveis e imoveis, devidamente tombadas;

b) As doagbes de qualquer natureza;

c) As dotagdes e os legados;

Art. 84 - Constituem-se como receita do Sindicato:

a) As contribuicdes mensais dos associados, no valor estabelecido em Assembleia

geral do Sindicato;

b) A contribuicao sindical prevista em lei;

c) A taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria,
descontada de todos os trabalhadores de base;

d) Asrendas decorrentes da utilizacao dos bens e valores do Sindicato;

e) As multas decorrentes do ndo cumprimento das clausulas dos acordos coletivos
e outros acordos firmados entre sindicato e gestores estadual e/ou municipais;

f) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

g) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 85 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento (em
consignacéo) das respectivas Secretarias ou por auterizagdo dos associados em banco e
devera ser depositado na conta corrente da Secretaria de Finangas da Diretoria Geral do

SINPROESEMMA.

§1°-

Excepcionalmente, o Sindicato podera receber as mensalidades diretamente,

na Tesouraria Geral se o socio for da rede estadual ou no respectivo Niicleo, se for
da rede municipal, garantido o imediato depdsito @ conta da Tesouraria Geral,

nesta Ultima hipétese.
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egional, cujo valor nunca sera inferior a 30% (trinta por cento) do total das

I. - Entende-se por sustentacio: despesas com funcionarios, assessoria juridica,
aluguel e manutencéo da Sede Regional;

§ 3° - A sustentagdo do Nucleo Municipal se fard através de repasse mensal da
Tesouraria Geral para conta conjunta do Nucleo, cujo valor sera de 80% (oitenta

por cento) do total das mensalidades dos socios da rede municipal da sua
jurisdicao. '

- O repasse mensal a que se refere o paragrafo anterior dar-se-a somente

mediante a Consignagao em folha de pagamento dos socios das Redes Municipais.

Art. 86 -

A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do Orgamento

elaborado pela Diretoria Geral, que serd aprovado pela Assembleia Geral, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 87

CAPITULO VI

PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA

- O Dirigente Sindical e/ou associado que produzir dano patrimonial culposo ou

doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 88 -

a)
b)
c)
d)

e)

Art. 89 -

a)
b)

c)

Séao as seguintes penalidades aplicaveis:
Adverténcia;
Suspenséao dos direitos sindicais;

Suspenséo do mandaio;
Perda de mandato;
Desfiliacao;
Constituem-se faltas que podem determinar punigao:
Atrasar mais de 3 (frés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais;
Infringir as disposicOes deste Estatuto;
Dilapidar o patriménio do Sindicato;
v
V7o
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d) Deixar, o Dirigente sindical, de cumprir as decisoes da categoria e da Diretoria,
em seus variados foruns de representacdo e deliberagéo;

e) Praticar, o dirigente em exercicio ou associado, atos da vida civil ou com
conotagao penal, que venham a prejudicar o Sindicato ou a categoria;

f) Fazer uso inadequado da imagem ou logomarca da entidade.
Paragrafo Unico — A apresentagdo da falta cometida pelo associado ou dirigente
sindical devera ser feita pela Assembleia Geral convocada especialmente para essa
finalidade, na qual sera garantido amplo direito de defesa. Se a Assembleia julgar
necessario, podera ser nomeada uma Comisséo de Etica para apreciar 0 caso.

Art. 90 - Da aplicagdo das penalidades previstas do Art. 88:

l. - A pena de Adverténcia sera aplicada na hipétese da letra "a” do Art. 89.

II. - A pena de Suspenséo dos direitos sindicais sera aplicada por até 01 (hum) ano
nas hipoteses das letras “b”, “e” e “f" do Art. 88.

lll. - A pena de Suspens&o do mandato sera aplicada na hipotese da letra “d” do Art.
89.

IV. - A pena de Perda do mandato serd aplicada na hipétese das letras “c” e “e” Art.
89.

V. - A pena de Desfiliacdo sera aplicada na hipotese da letra “c” do Art. 89.
VI. - Em caso de reincidéncia, sera aplicada a pena de desfiliagao.

Art. 91 - As decisbes punitivas ou absolutérias de socios ou dirigentes serdo sempre
tomadas por maioria simples dos presentes ao Férum deliberativo. Destas decisbes
cabera recurso no prazo de 08 (oito) dias, da ciéncia da decis&o a Diretoria Estadual e em
ultima instancia a Assembleia Geral Local.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral convocada para aplicacdo de decisdes
punitivas ou absolutdrias sera acompanhada por um representante indicado pela
Diretoria Executiva.

Art. 92 - A aplicacdo das penalidades de desfiliagdo do quadro social e perda de mandato
é de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, que devera ser especialmente

convocada para esse fim e deliberaré pela maioria simples dos presentes.

Art. 93 - O reingresso do associado excluido podera ocorrer apos 1 (um) ano de sua
exclusdo, desde que o mesmo proponha & Diretoria Geral e esta se manifeste
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favoravelmente por maioria simples dos seus membros, cabendo recurso a Assembleia
Geral.

=

Art. 94 - Tratando-se de débito com o Sindicato, ndo sera, ab intio, aplicada a pena de
excluséo do Socio; exigir-se-a o pagamento das mensalidades atrasadas, designando-se
prazo de 30 (trinta) dias para a atualizagéo.

CAPITULO VI
ELEICOES E MANDATOS
SECAO | - ELEICOES

Art. 95 - A Diretoria Geral e o Conselho Fiscal do SINPROESEMMA serdo eleitos por
voto direto, secreto e universal dos associados em dia com suas obrigacdes sociais e de

acordo com os demais requisitos prescritos por este Estatuto e terdo mandato de 04
(quatro) anos.

§ 1° - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do SINPROESEMMA, ou seu
substituto legal, com uma antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias do final
do mandato e serdo realizadas a pelo menos 20 (vinte) dias apés a convocatoria;

§ 2° - As eleicGes serdo convocadas através de publicagéo em jornal de circulagso
no Estado.

§ 3° - O Regimento Eleitoral sera elaborado pela Comisséo Eleitoral.

§ 4° - E permitida a reeleigdo para cargos eletivos de qualquer instancia do
SINPROESEMMA.

Art. 96 - A Diretoria das Coordenagtes Sindicais Regionais e dos Nicleos Municipais do
SINPROESEMMA ser4 eleita em Assembleia Eleitoral Municipal, em chapa completa por
votagao secreta pelos associados do sindicato lotados no municipio sede do nucleo e tera
mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - Cabera a Diretoria Geral do SINPROESEMMA regulamentar a eleicio de que
trata o caput deste artigo;

§ 2° - As eleicdes serdo convocadas oficialmente até um més antes do pleito pelo
Coordenador Sindical Regional, pelo Coordenador do Nucleo ou pela Comiss3o de
Organizac&o Proviséria;

§ 3° - As eleigbes serdo realizadas pelo menos trinta dias antes do término do
mandato da Diretoria em exercicio.
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Art. 97 - Sdo eleitores para gualquer instancia do SINPROESEMMA somente os sdcios

que tenham no minimo 03 (trés) meses de filiagdo e estejam quites com a tesouraria da
entidade ha 30 (trinta) dias do pleito.

il we fokens

Art. 98 - Para concorrer a cargos eletivos de qualquer instancia do Sindicato, o candidato

devera ser filiado, pelo menos 06 (meses) antes da data de inscrigdo da chapa, e estar
quites com a tesouraria da entidade.

Art. 99 - As chapas concorrentes as elei¢cbes de qualquer instancia do SINPROESEMMA
deverao estar completas, preenchidos todos os cargos das respectivas diretorias, com

socios habilitados e quites com a Tesouraria Geral, para participar do pleito conforme este
Estatuto.

§ 1° - Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§ 2° - Para a sucessédo da Diretoria Geral e Conselho Fiscal, as chapas deverao
ainda atender ao critério da representatividade, ao ter na sua composicdo um
representante de pelo menos 3/5 (irés quintos) dos Nucleos Sindicais constituidos
até a data da abertura do processo eleitoral, com a publicagdo do Edital de
Convocacdo das Eleiges.

Art. 100 - Cada pleito eleitoral sera presidido por uma Comisséo Eleitoral composta por
05 (cinco) membros da categoria ou dirigente da Central Sindical & qual o
SINPROESEMMA ¢ filiado, indicados pela Diretoria Geral em caso de sucessdo da
Diretoria Geral e Conselho Fiscal.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral ndo pode ser composta por membros da Diretoria péra
qual s&o feitas as eleicdes, nem por candidatos ou representantes de chapas;

§ 2° - Em cada pleito eleitoral, as chapas inscritas terdo direito de indicar (01) um
representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, durante os
processos de votagao e apuragio;

§ 3° — Os representantes indicados, ndo terdo direito a voto nas decisdes da
Comissao Eleitoral.

§ 4° — Em caso de sucessdo das Coordenagdes Sindicais Regionais e Nicleos
Municipais, a Comiss&o Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) eleitos em Assembleia Geral Regional ou Municipal e 01 (um) indicado pela
Diretoria Executiva Estadual.

Art. 101 — E proibida a acumulagéo de cargos eletivos, na mesma instancia sindical.
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Art. 102 = Nao poderdo candidatar-se ou exercer cargos eletivos das instancias

deliberativas do SINPROESEMMA, sécios que exergam cargos comissionados na esfera
Estadual ou Municipal.

SECAO Il - MANDATOS

Art. 103 - A posse da Diretoria Geral dar-se-a na data do término do mandato da gesto
sucedida.

Art. 104 - Extingue-se o mandato do membro da Diretoria Geral e da Diretoria dos
Nucleos:

) Por morte;
b) Renuncia;

) Por término de gestao;
d) Por decisdo definitiva, transitada em julgado, declarando a perda do mandato,
nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 105 - O membro da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal, da Coordenagéo Sindical
Regional e da Diretoria dos Nucleos, terd o seu mandato suspenso quando deixar de
comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reuniées consecutivas e 05 (cinco) alternadas,
durante 01 (um) ano de sua Gestao Sindical, ou, quando praticar ato que desabone a sua
permanéncia no cargo, devidamente apurado nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 106 - O membro da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal, da Coordenacdo Sindical
Regional e da Diretoria dos Nucleos perdera o seu mandato quando:

a) Praticar graves violagoes previstas neste Estatuto;
b) Dilapidar o patriménio do Sindicato;
¢) Abandonar o cargo de Diretor sem justificativa;

d) Descumprir as decises das instancias deliberativas da entidade:

CAPITULO ViiI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107 - Os associados em débitos com Sindicato, que ndo quitarem seus atrasos no
prazo estatutario fixado para fazé-lo, perderdo os direitos estatutarios.
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Art. 108 - Fica estabelecido que o indice ou valor das contribuicbes mensais dos
associados é de 1% (hum por cento) da remuneracgdo e podera ser fixado ou alterado em
Assembleia Geral.

Art. 109 - O SINPROESEMMA é constituido por prazo indeterminado e sua dissolugéo s6
poderé ocorrer por aprovagao do Congresso, especialmente convocado para tal fim, com

presenga da maioria absoluta dos seus associados e deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

§ 1° - No caso de dissolugao, o patriménio do SINPROESEMMA sera destinado a
entidades congéneres.

§ 2° - Os bens imobiliarios da entidade constituem-se patrimonio desta, e somente
por decisdo de Assembleia com Ata devidamente registrada, poderdo ser
alienados, visando aquisi¢do ou investimento em outro bem patrimonial.

Art. 110 - Este Estatuto somente serd alterado em Congresso, por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos delegados presentes.

Art. 111 - Os membros da entidade n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes contraidas pelo SINPROESEMMA, exceto nos casos de dolo ou culpa grave.

Art. 112 - Os casos omissos serfo decididos pela Diretoria Executiva, Diretoria Geral, ou
Assembleia Geral, dentro das suas competéncias.

Art. 113 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Congresso da
categoria, revogadas as disposi¢des em contrario.
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